Lar kanna din

arbets-

Tank dig en arbetsplats dér alla forstar varandra battre, dar
kommunikationen flédar fritt och dar samarbetet ar friktionsfritt.
Vart analysverktyg identifierar beteendemonster och ger dig
insikter som kan transformera dina arbetsrelationer och 6ka
produktiviteten dramatiskt.

Sa nar ska du anvanda PULS-analysen

e Personlig utveckling och motivation

¢ Grupp- och teamutveckling

« Inventering av personalresurser

» Rekrytering och urval - externt och internt
¢ Medarbetar- och utvecklingssamtal

¢ Chef- och ledarutveckling - ledarbeteende
¢ Relations- och konflikthantering

« Kommunikation och feedback

Kontakta oss

e +46721 95 20 09
e patrik.redo@leadpoint.se
e Rundelsgatan 14, Malmé



